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Dossier de presse



POURQUOI UN TOUR DE FRANCE DE L’ÉGALITÉ

Au cœur du pacte social et républicain, l’égalité entre les femmes et les hommes a
été consacrée « Grande cause nationale » par le Président de la République pour la
durée du quinquennat.

Pourquoi faire de l’égalité entre les femmes et les hommes une grande cause, alors
que tant d’avancées ont été réalisées en matière d’égalité ?

Justement car c’est un sujet qui doit encore faire l’objet d’interventions et d’impulsions
de l’Etat, pour préserver l’égalité acquise au fil du temps et la renforcer là où elle est
encore insuffisante. Les questions d’égalité entre les femmes et les hommes
n’appartiennent pas au passé, elles sont d’actualité et nous devons nous attacher à y
répondre au quotidien.

Aussi parce que si l’égalité a progressé dans le droit, elle doit encore progresser dans
les faits.

Le gouvernement est aujourd’hui pleinement mobilisé autour de deux objectifs
principaux : faire progresser l’égalité des droits et assurer l’égalité dans les faits, dans
une logique, non plus d’obligation de moyens, mais de résultats.

C’est pour démultiplier les façons d’atteindre cet objectif que le Tour de France de
l’égalité est lancé.

« Avec le Tour de France de l’égalité, le gouvernement souhaite faire émerger les
bonnes pratiques et les dispositifs innovants qui existent dans nos territoires.
L’ensemble des Français doit s’approprier le sujet de l’égalité entre les femmes et les
hommes. »

Edouard PHILIPPE
Premier ministre

« L’égalité n’est pas une option, c’est un principe inscrit dans le préambule de notre
Constitution. Les femmes représentent 52% de la population. Le Gouvernement est
pleinement mobilisé pour atteindre, enfin, l’égalité entre les hommes et les femmes. »

Marlène SCHIAPPA
Secrétaire d’Etat auprès du Premier ministre,

chargée de l’Egalité entre les femmes et les hommes



Faire évoluer concrètement 
les conditions de
vie des femmes impose d’agir au plus près de
leurs besoins, qui sont multiples et divers. 
Cela implique de (re)mobiliser toutes 
les actrices et acteurs de terrain déjà 
engagés dans la promotion des droits 
des femmes, mais aussi d’innover dans 
la manière d’associer les Françaises 
et les Français à cette révolution 
culturelle en faveur de l’égalité réelle.

C’est le sens du Tour de France de l’Egalité
Femmes/Hommes, qui aura lieu d’octobre 
2017 à mars 2018, dans les 18 
régions de métropole et d’outre-mer.

L’ambition de cette opération est de donner
l’opportunité à chacune et 
chacun de s’exprimer sur la 
manière dont il appréhende la
question de l’égalité femmes-hommes 
et sur ce qu’il attend des pouvoirs 
publics pour la faire progresser.

Il s’agit de capter l’attention et la 
parole des citoyennes et des citoyens « 
invisibles » ou « inaudibles », notamment 
parce qu’ils n’appartiennent pas aux 
réseaux institutionnels et associatifs, 
et qu’ils ne connaissent pas (ou peu) 
les actions menées par l’ensemble de 
ces réseaux et les pouvoirs publics.

TRANSFORMER LES MENTALITÉS POUR FAIRE CHANGER 
LES COMPORTEMENTS

D’OCTOBRE 
à MARS

18
DEPLACEMENTS DE 

MINISTRES

PLUS DE

300
ATELIERS

OBJECTIF
+50 000

PARTICIPANTES ET 
PARTICIPANTS



Recueillir la parole des femmes et
des hommes sur l’égalité au
quotidien, les difficultés rencontrées
et les propositions formulées pour la
faire progresser.

Faire émerger et partager les bonnes
pratiques, faire connaître les dispositifs
innovants qui existent à l’échelle d’un
territoire, identifier les nouveaux
chantiers à ouvrir et les actions à mener.

Pour mobiliser la société civile et sensibiliser l’opinion à ces sujets, une consultation en
ligne sera menée simultanément à l’organisation d’ateliers thématiques, ouverts à
toutes et à tous.

Le Tour de France de l’Egalité se conclura le 8 mars 2018, journée internationale des
droits des femmes. Les priorités thématiques annuelles de la grande cause nationale
du quinquennat, l’égalité entre les femmes et les hommes, seront alors définies.

2 OBJECTIFS

DES ATELIERS PARTOUT EN FRANCE, COORDONNÉES PAR DES DIRECTRICES 
RÉGIONALES AUX DROITS DES FEMMES ET À L’ÉGALITÉ.

Nadia BENSRHAYAR
Directrice régionale aux droits des femmes et à l’égalité

nadia.bensrhayar@centre-val-de-loire.gouv.fr

Rendez-vous sur le site http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/franceegalite
pour découvrir une carte de France interactive des ateliers qui se dérouleront dans
votre département, régulièrement mise à jour. Vous y trouverez le thème, la date et la
ville dans laquelle se tiendra l’atelier et toutes informations utiles.

Des ateliers Tour de France de l’égalité seront organisés dans tous les départements de la région  :
- un débat entre le réseau de femmes de la SNCF et des 
jeunes de l’école de la seconde chance le 7 novembre à Tours
- une table ronde avec des femmes habitant dans des quartiers politique de la 
ville et les difficultés d’accès pour créer une entreprise le 16 novembre à Blois
- un forum « Éduquer à la non-violence » le 21 novembre à Orléans
- etc. 



L’ATELIER « ENTREPRENARIAT AU FÉMININ » 
LABELISÉ TOUR DE FRANCE DE L’ÉGALITÉ

Dans le Cher, un atelier est d’ores et déjà labellisé « Tour de France de l’égalité ». Il 
s’agit d’une soirée débat dédiée à l’entrepreneuriat féminin dans le secteur agricole, 
le 23 novembre à 18h30 au sein de l’amphithéâtre de la Chambre de Commerce et 
de l’Industrie en présence de Nadia BENSRHAYAR, directrice Régionale aux Droits des 
Femmes et à l’Égalité.

En 60 ans, la place des femmes a énormément évolué dans les entreprises agricoles. Comme le 
souligne Alice Barthez (INRA), jusque dans les années  60   les femmes qui participent à la mise en 
valeur de la ferme familiale, sont considérées par leur place dans la famille et non par l’importance 
du travail qu’elles réalisent. Dans cette logique, les femmes ne « travaillent » pas mais « aident » leur 
mari. L’obtention d’un véritable statut professionnel, 
l’émancipation professionnelle de beaucoup de 
femmes vers d’autres métiers, les évolutions juridiques et sociales ont donc fait passer le travail des 
femmes sur la ferme de la sphère familiale à la sphère professionnelle. De grands changements 
ont eu lieu sur à peine 2 générations.
 
Qu’en est-il aujourd’hui de l’égalité professionnelle en agriculture ? Quels sont les freins et les 
motivations autour de l’entrepreneuriat au féminin ? Comment les entrepreneures se perçoivent 
elles-même ? Quelles sont les représentations communément partagées autour des femmes cheffes 
d’entreprises ? Quelles différences culturelles avec d’autres Pays, d’autres secteurs d’activité … 

OBJECTIFS de la Soirée Débat :
- Connaître le parcours de femmes cheffes d’entreprises agricoles et non agricoles: 
ingrédients de ce parcours réussi, obstacles rencontrés, ressentis…
- Disposer de repères généraux sur l’entrepreneuriat féminin dans la société tous secteurs 
confondus : chiffres clés, analyse des principales disparités en faveur des hommes ou des 
femmes
- Comprendre les raisons des disparités en s’intéressant particulièrement, à l’évolution des 
mentalités, aux stéréotypes et aux croyances
- Comprendre les mutations en ce qui concerne la place des femmes dans les collectifs 
agricoles : évolutions du statut des femmes et des représentations collectives
- Mettre en perspective l’agriculture avec les autres secteurs d’activité, la culture française 
avec d’autres cultures ...

Au programme :
- Des saynètes humouristiques
- Des témoignages
- Un temps d’échange



DEUX ACTIONSS INNOVANTES
MENÉES DANS LE CHER

Cette action est coordonnée par le service politique de la ville et la mission des 
droits des femmes et de l’égalité de la DDCSPP du Cher, mené par l’ARCA de Tours.
L’ARCA est l’Association de Recherches en Criminologie Appliquée. Ce projet vise à 
identifier les problématiques de sécurité objective et subjective dans les 2 quartiers 
prioritaires de Bourges (Chancellerie/ Gibjoncs/ Moulon et Val d’Auron) et de 
faire un état des lieux de la place des forces de sécurité dans les deux quartiers.
 
Ce projet porte sur les sujets suivants : « L’insécurité des habitants dans les 
quartiers prioritaires : une différence entre femmes et hommes ? Comprendre et 
analyser le quotidien pour élaborer des stratégies d’intervention partenariale » 
est financée par des crédits de l’État dans le cadre de la politique de la ville.

L’objectif de ce projet est de travailler sur l’éventuel sentiment d’insécurité des habitants 
des quartiers prioritaires en développant une analyse différenciée entre hommes et femmes. 
Par exemple, l’espace urbain peut être appréhendé et vécu d’une manière différente en 
fonction du sexe des habitants. Il est alors possible de développer de nouvelles méthodes de 
compréhension des trajectoires du quotidien (trajets plus ou moins vécus comme sécurisés). 
La finalité de l’action sera de comprendre et d’analyser le quotidien des habitants 
des quartiers prioritaires pour élaborer des stratégies d’intervention partenariales.

L’action se concrétise selon le calendrier suivant :
- juin 2017 : comité de pilotage de lancement (réalisé)
- septembre/octobre 2017 : entretiens avec des habitants, pour comprendre leur vécu 
et leurs représentations à l’aide d’entretiens, de questionnaires, d’ateliers de groupe. Les 
commerçants et les acteurs des quartiers seront aussi associés.
- décembre 2017 : réalisation de films avec des caméras embarquées sur les parcours 
utilisés ou évités
- début 2018 : élaboration, avec les habitants, d’un dossier pédagogique avec un 
catalogue visuel vidéo de sensibilisation et de prévention.

Il est intéressant en effet de pouvoir identifier les fausses croyances, les 
stéréotypes sur les jeunes, les forces de l’ordre, les femmes, les hommes…

LE PROJET A-MA-ZONE



Réalisé par des jeunes de la maison des adolescents, en partenariat avec les élèves de 
la Ludus Académy (Strasbourg), ce jeu en ligne aborde les questions d’égalité de façon 
transversale et porte les sujets de laïcité, citoyenneté et prévention de la radicalisation.

Le scénario a été élaboré et les éléments graphiques sont en cours de finalisation. Ce 
projet a été retenu par la DILCRAH (délégation interministérielle de lutte contre le racisme, 
l’antisémitisme et l’homophobie). Il bénéficie aussi de crédits Jeunesse dans le cadre du BOP 163.
Le jeu a été conçu par des jeunes de 13 à 22 ans (collégiens et lycéens dont certains hébergés 
au foyer de l’enfance ou en CHRS,  jeunes à l’EPIDE, provenant d’ origines multiculturelles..).

Le calendrier du projet Serious Game est le suivant  : 
- septembre à décembre : finalisation technique avec l’école nationale de gaming
- décembre 2017 : livraison du jeu
- 1er semestre 2018 : mise en ligne et phase de communication locale voire nationale

LE SERIOUS GAME DIVERS CITY


